
CRITERIOS PARA EL EXAMEN EXTRAORDINARIO 2024-1 

OPTATIVA. SUELDOS Y SALARIOS 
 

ASIGNATURA Sueldos y salarios 

1. BREVE 

INTRODUCCIÓN: 

(OPCIONAL) 
El examen será aplicado de manera presencial 

2. CRITERIOS 

GENERALES PARA 

DERECHO A 

EXAMEN: 

Presentarse puntualmente el día del examen y contactar al 

profesor unos días antes en caso de que tenga dudas al respecto 

del examen. 

3. DOCUMENTOS A 

ENTREGAR: 

(COMPROBANTE DE 

INSCRIPCIÓN, 

IDENTIFICACIÓN 

OFICIAL, OTROS) 

- Comprobante de inscripción al examen 

- Credencial UNAM física o INE 

4. TRABAJOS PREVIOS 

A ENTREGAR: 

(OPCIONAL) 

Se realizará una lección interactiva en Genially en la cual el 

alumno explique e integre la bibliografía relacionada con los 

siguientes capítulos Mercado laboral y los elementos que lo 

conforman 

Conceptos básicos sobre remuneración. 
 

Descripción de puestos y el análisis de 

responsabilidades. Técnicas y procedimientos de 

evaluación 

 

Tipos de análisis estadísticos que se usan. 

5.CRITERIOS DE 

TRABAJOS PREVIOS 

A ENTREGAR: 

(OPCIONAL EN 

RELACIÓN CON EL 

PUNTO ANTERIOR) 

Se califica orden de la 

información Elementos 

interactivos Creatividad 

Debe incluir etiquetas 

Puede incluir videos cortos y breves, se debe añadir las fuentes 

en APA 7 La extensión es libre, se evalúa calidad y no cantidad 

6.ESPECIFICAR LA 
FORMA DE ENTREGAR 
LOS TRABAJOS 
PREVIOS: (OPCIONAL 
EN RELACIÓN CON EL 
PUNTO ANTERIOR: POR 
CORREO O EN FÍSICO 
EL DÍA DEL EXAMEN) 

El link de la presentación debe ser entregado vía mail al correo 

que aparece en los datos de contacto para tener derecho a 

examen a más tardar un día antes de la aplicación del examen. 

La portada debe traer los datos de la asignatura y fecha del 

extraordinario, además de nombre completo del alumno y escudos 

oficiales de UNAM Y FESI. 

SE FINALIZARÁ CON UNA CONCLUSIÓN 
En donde el alumno hile toda la información expuesta y aterrice 

la importancia del estudio de Sueldos y Salarios en el área 

Organizacional de Psicología. 

Se utilizará la bibliografía básica que marca el programa; sin 

embargo, puede apoyarse de fuentes actuales siempre y cuando 



sean citadas. 

En caso de necesitar asesoría o si el alumno tiene dudas, puedes 

comunicarse vía correo o whats app; siempre y cuando sea con 

anticipación al examen. 

NOTA IMPORTANTE: La presentación debe llevar una 

introducción y una conclusión y no hay límite de extensión, se 

tomará en cuenta elementos gráficos añadidos que faciliten la 

lectura y comprensión del trabajo hecho.  
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7.CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN DEL 
EXAMEN 
EXTRAORDINARIO A 
PRESENTAR 

Examen escrito 30% y 70% presentación 

Nota: En caso de detectar plagio y/o cualquier falta ética durante 
la resolución del examen, éste será anulado. 

8.TEMAS Y 
REFERENCIAS A 
CONSULTAR PARA 
PREPARAR LA 
PRESENTACIÓN DEL 
EXAMEN 
EXTRAORDINARIO: 

TEMAS 

1. El estudiante reconocerá y responderá a diversos aspectos 
relacionados con los sueldos y salarios, así como los métodos, 
técnicas y procesos para evaluar los mismos. 

2. El estudiante identificará los procesos de análisis de puesto y 
valuación de puestos como forma de apoyo en el proceso de 
cálculo de sueldos y salarios en las organizaciones. 

3. El estudiante mostrará las siguientes habilidades relacionadas 
con el proceso de cálculo de sueldos y salarios: 

a. Conocer los aspectos más relevantes en la investigación 
de mercado de sueldos y salarios, así como de 
remuneración. 

b. Listar los principales elementos de la descripción de 
puestos y del análisis de responsabilidades. 

c. Identificar la técnica y el procedimiento idóneos para la 
valuación de un puesto determinado. 

d. Diseñar el análisis estadístico acorde a la valuación de 

puestos. 

Comunicar los resultados del 

proceso de valuación de  

puestos a través de la 

elaboración de un informe. 
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9.SUGERENCIAS 

PARA LA 

PRESENTACIÓN 

DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 

(OPCIONAL) 

Llegar a tiempo y en ningún momento se puede salir hasta 

terminar el examen, el celular se quedará guardado en su 

mochila todo el tiempo o apagado en su caso. 

 
 

 

 
 


